
BaZ GmbH ist der zertifizierte Dienstleister im Bereich berufliche Weiterbildung, Karriereplanung und 
Personaldienstleistungen. Wir haben es uns zur Mission gemacht, die Recruiting Prozesse für Unternehmen zu 
übernehmen und die potenziellen Kandidaten mit Coaching und Entwicklung der Kompetenzen zu unterstützen. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unseren Kunden am Frankfurter Flughafen folgende Position:

Monteur -Sanitär-, Heizung-, Klimatechnik (m/w/d)

Das wird erwartet

• Du hast eine erfolgreich abgeschlossene 
Berufsausbildung im Bereich SHK.

• Idealerweise besitzt du gute Kenntnisse der 
geltenden Normen und Richtlinien des Gewerks 
sowie Qualifikation nach VDI 6023 Kat. B VDI 6022 
Kat. B

• Du bist als EUP (elektrotechnisch unterwiesene 
Person) zertifiziert.

• Du bist im Besitz eines Führerscheins der Klasse B.
• Die Arbeit im Schichtdienst macht dir nichts aus.
• Du arbeitest gern selbstständig und 

eigenverantwortlich.
• Du fühlst dich sicher im Umgang mit der deutschen 

Sprache in Wort und Schrift.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf die Zusendung Ihrer vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  per E-Mail.

Ihre persönlicher Ansprechpartner:
Hr. Artem Linha
T. + 49 6146 84 96 266
artem.linha@bildung-zukunft.de
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Ihr zukünftiges Aufgabengebiet

• Durchführung von Wartungs-, Inspektions- und 
Instandsetzungsarbeiten gemäß DIN 31051 in der 
Sanitär- und Lüftungstechnik

• Instandhaltungsleistungen in angrenzenden 
Gewerken der TGA, z.B. 
Brandschutzklappenwartung, Sprinklerwartung etc. 
sowie Unterstützung anderer Gewerke in der TGA

• Installation von Objekten in Sanitärräumen und 
Teeküchen etc.

• Fehleranalyse bzw. Fehlersuche bei Störfällen und 
Ableitung geeigneter Instandsetzungsleistungen im 
Gewerk Sanitär

• Administrative Bearbeitung der Störmeldungen, 
durchgeführten Wartungen bzw. Prüfungen im 
mobilen IT-System sowie Dokumentation von 
Gewährleistungsfällen

• Vorsorgespülungen im Sinne der 
Trinkwasserhygiene

• Priorisierung der einzelnen Fälle/Tickets unter 
Berücksichtigung der Vorgaben des Auftraggebers

• Routenplanung bzw. Planung des Einsatzgebiets 
inkl. Vorbereitung des Materialbedarfs

Dies wird geboten

• Stabiler, sicherer Arbeitgeber
• Verlässliche Dienstplanung
• 30 Tage Urlaub
• Mehrarbeits- & Überstundenvergütung
• Arbeitskleidung
• Unterstützung der fachlichen Weiterbildung & 

Qualifikation
• Jobticket, Vergünstigungen für Kantinennutzung & 

Fitnessstudio Fitpoint
• Verschiedene Familienservices, 

Unterstützungsverein

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


