
BaZ GmbH ist der zertifizierte Dienstleister im Bereich berufliche Weiterbildung, Karriereplanung und 
Personaldienstleistungen. Wir haben es uns zur Mission gemacht, die Recruiting Prozesse für Unternehmen zu 
übernehmen und die potenziellen Kandidaten mit Coaching und Entwicklung der Kompetenzen zu unterstützen. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unseren Kunden in Frankfurt folgende Position:

Teamleiter Lager (m/w/d)

Das wird erwartet

• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für 
Lagerlogistik, zum Fachlageristen oder 
vergleichbare Qualifikation

• Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren 
Position im Lager-/Logistikbereich

• Organisationsstärke, Teamfähigkeit und ein 
ausgeprägtes Qualitäts- und 
Sicherheitsbewusstsein

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Sicherer Umgang mit MS Office (Excel, Word, 

Outlook)
• Erfahrung mit Flurförderzeugen – ein gültiger 

Staplerschein ist von Vorteil

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf die Zusendung Ihrer vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  per E-Mail.

Ihr persönlicher Ansprechpartner:
Hr. Artem Linha
T. + 49 6146 84 96 266
artem.linha@bildung-zukunft.de
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Ihr zukünftiges Aufgabengebiet

• Führung im Lagerbereich: Fachliche Anleitung des 
Lagerteams inkl. Einweisung, Unterweisung und 
Schulung neuer Mitarbeitender

• Steuerung des Tagesgeschäfts: Planung, 
Koordination und Optimierung von Prozessen 
(Leitstandfunktion)

• Bearbeitung von Klärfällen: Erste Ansprechperson 
für das Team bei Fragen, Rückmeldungen und 
Problemen im operativen Tagesgeschäft

• Datenpflege & Reporting: Verwaltung der 
Lagerdaten im Lagerverwaltungssystem, Erstellung 
von Statistiken, Auswertungen und Pflege von 
Arbeitsanweisungen

• Inventur & SOPs: Unterstützung bei Inventuren und 
Sicherstellung der Einhaltung interner 
Standardprozesse (SOPs)

• Sicherheit & Ordnung: Überwachung der 
Arbeitssicherheit und Umsetzung von Lean-
Management-Maßnahmen wie 6S

• Schnittstellenarbeit: Kommunikation mit 
angrenzenden Fachabteilungen und der 
Lagerleitung

Dies wird geboten

• Festanstellung mit guter Bezahlung
• Gründliche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
• Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem 

motivierten Team
• Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge und 

JobRad
• Angebote zur Gesundheitsförderung
• Mitarbeiterrabatte für Onlineshops, Freizeit und 

Veranstaltungen

Des weiteren bieten wir an

• Weiterbildungsmöglichkeiten für deine berufliche 
Perspektive

• Kommunikationstraining
• Konflikt- & Zeitmanagement Trainings
• individuelles berufliches Coaching


